         Анализ выполнения обязательств Коллективного договора   

              МБОУСОШ № 2 за 1 полугодие 2013 года.

     Коллективный договор был принят 24.05.2012 г. срок его действия 3 года, до 24.05.2015 г. Коллективный договор содержит 13 разделов. 
     За отчётный период были соблюдены все пункты Коллективного договора, выполнялись основные принципы социального партнёрства: равноправие сторон (работодатель–работники), уважение и учёт интересов сторон, поощрение заинтересованности сторон в участии договорных отношений, соблюдение сторонами выполнение статей трудового законодательства и локальных актов, содержащих нормы трудового права.    

   Социальное партнёрство осуществлялось в виде коллективных переговоров, взаимных консультаций в вопросах регулирования трудовых отношений, материальном поощрении сотрудников. 

   Согласно п.5.1.4 Коллективного договора повару, стоящему у горячей плиты, уборщику служебных помещений, занятому уборкой общественных туалетов предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней. Согласно п.5.1.5 Коллективного договора главному бухгалтеру, экономисту предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве  12 календарных дней. 

  Установлены в соответствии с Коллективным договором следующие доплаты работникам:

1. За интенсивность и высокие результаты труда установлен персональный  повышающий  коэффициент к  окладу

– водителю – 2  

- экономисту  - 1  

2. За вредные условия труда компенсационные выплаты –  поварам – 12 % к ставке

3. За работу в ночное время сторожам – 35 % к ставке

4. Установлен персональный повышающий коэффициент заведующей библиотекой – 0, 05 %

     5.Установлена доля фонда оплаты труда работников школы – 90%, в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ – 10 %

     6.Установлены следующие повышающие коэффициенты:

за квалификационную категорию учителей:
высшая категория – 0,15

I категория – 0,1

II категория – 0,05

за почетное звание: - 0,075

2.Выплату  за  педагогический  стаж:

от 1  года  до  5  лет  - 5%

от  5 лет  до  10  лет -10%

свыше  10  лет         – 15%

3.Выплату  за    стаж  работы  в  ОУ  для  работников  АУП,  МОП,  УВП  и  прочего  персонала:

от 1  года  до  5  лет  - 5%

от  5 лет  до  10  лет -10%

свыше  10  лет         – 15%

      7.Установлен коэффициент, учитывающий деление на группы – 1,8

      8. Установлен персональный  коэффициент  для учителей, работающих в  коррекционных классах –1,7, ведущих обучение на дому – 1,2.
      9.Установлена доля фонда оплаты труда для педагогического персонала – 

70 %

     10.Установлена доля ФОТ для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, персонала, не связанного с учебным процессом – 30%.

     11.Установлен поправочный коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета педагогических работников – 0,96.
     12.Применён повышающий коэффициент по предметам: математика,  алгебра, русский язык, письмо и развитие речи, предметам начальных классов  - 1,15.     

     13.Установлен размер стимулирующего ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс – 20%.

     14. Доплата молодому специалисту- 1 000 руб. (ежемесячно)

    За 1 полугодие 2013 г. предоставлялись дополнительные льготы и гарантии из фонда экономии и стимулирующей части ФОТ (за счёт работодателя):

- 4 человека получили разовые премии к юбилею –4 000 рублей, на общую сумму: 10.000 руб., 

- к 8 Марта выплачивались премии всем работникам (60чел.) в размере  – от 500 до 1 000 рублей, итого: 84 500 руб.,  дополнительный отпуск-3 чел. – 7575 рублей
- к 23 февраля – 6 чел. от 500 руб. до 1 000 руб., итого: 4 500 руб., культурно-массовые и спортивные мероприятия- 16 чел.-8 000 руб.

- оказывалась материальная помощь 4 работникам школы: 18 000 руб.

 - питание, льготная продажа продукции 32 чел.- 25879 рублей

Из профсоюзных средств:

    Была оказана материальная помощь 1 чел. – 1 000 руб. из профсоюзного фонда, помощь на погребение 1 чел. – 1 500 руб.

   На культурно-массовые мероприятия -7 750 руб.   

   Выделены 2 путёвки в г. Анапа из профсоюзных средств на общую сумму – 1 400 руб.  

    За  1 полугодие 2013 г. выполнение соглашения по охране труда    было проведено согласно плану за счёт работодателя. 

    Проведены следующие мероприятия по улучшению условий труда работников школы: 

- ремонт спортзала в рамках софинансирования (районные и краевые средства) на сумму: 2 800 000 руб.; 

- побелка коридоров – 6 000 руб.;

- наладка технологического оборудования, перестановка раковин на сумму: 15 000 руб. (из спонсорских средств)

- работы по ремонту пожарной сигнализации здания школы - 24 000 руб.

- асфальтирование школьного двора на сумму 751 059, 62 руб. (районные средства)

- реконструкция здания (школьные туалеты)- 962,  65 тыс. руб. (районные средства)

   Приобретены:

- учебно-лабораторное оборудование  на сумму 725 073, 54 руб.

  Проведены:

- медосмотры  52 чел.- 93 062 руб. 

- испытания устройств заземления и проводов электросистем здания на 

  соответствие безопасной эксплуатации – 3 000 руб. (внебюджетные);   

 - анализ сточных вод – 2 000 руб.;

 - чистка уличной канализации, септика – 1452,90 руб.; 

 - 8 проверок по охране труда (кроме ежемесячных, согласно графика);

- Дни охраны труда (ежегодно, 2 раза в год);

- согласно графику, учёбы по охране труда, тренировочные занятия по эвакуации учащихся и сотрудников из здания школы в случае ЧС;

- проверяется температурный режим согласно графику;

- обеспечены спецодеждой  согласно Перечню профессий и должностей на   

  бесплатное получение работниками, СИЗ.

    В отчетном периоде выполнены все пункты Коллективного договора.

        Директор МБОУСОШ №2:                                          Л.Л. Тюрина

        Председатель профсоюзного 

        комитета МБОУСОШ №2:                                            Г.И. Погиба 
Информация

по подведению итогов выполнения

мероприятий коллективного договора

МБОУСОШ №2 

     18.12.2012 г.


         


                              г. Апшеронск

	
	Присутствовало -  49 чел. из 57 чел.

Председатель профкома Погиба Г.И.

Секретарь собрания  Галкина С.К.

Тел. 2-84-02   факс

	
	ПОВЕСТКА ДНЯ:
	


1. Выполнение условий Коллективного договора за 2 полугодие 2012 года.

ВЫСТУПИЛИ: По первому вопросу «Выполнение условий Коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом школы за 2 полугодие 2012 года» 

слушали: Г.И. Погиба – председателя профкома МБОУСОШ № 2.

     Коллективный договор был принят 24.05.2012 г. срок его действия 3 года, до 24.05.2015 г., Коллективный договор содержит 13 разделов, численность работающих, всего-57 чел., из них женщин -46 чел., подростков- нет, инвалидов – 2 чел.

   За отчетный период предоставлялись дополнительные льготы и гарантии за счёт средств работодателя и профсоюза.

	№ п/п
	Виды материальной помощи и иных дополнительных гарантий
	чел.
	сумма, тыс. руб.
	№ п/п
	Виды материальной помощи и иных дополнительных гарантий
	чел.
	сумма, тыс. руб.

	
	
	за счет средств работодателя
	за счет 

профсоюза 
	за счет средств работодателя
	за счет профсоюза
	
	
	за счет средств работодателя
	за счет профсоюза
	за счет средств работодателя
	за счет профсоюза

	1.
	регистрация брака
	-
	-
	-
	-
	13.
	подарки к Новому году
	-
	20
	-
	2, 447

	2.
	проводы в армию
	-
	-
	-
	-
	14.
	медуслуги, санаторно-курортное лечение работни-ков и их детей
	47
	-
	75,8
	-

	3.
	юбилей
	2
	-
	8
	-
	15.
	культурно-массовые и спортивные мероприятия
	-
	-
	-
	5

	4.
	профессиональный праздник
	31
	-
	29
	-
	16.
	дополнительные отпуска
	5
	-
	18,8
	-

	5.
	выход на пенсию
	-
	-
	-
	-
	17.
	Транспорт
	-
	-
	-
	-

	6.
	к отпуску
	-
	-
	-
	-
	18.
	питание, льготная продажа продукции
	32
	-
	17,4
	-

	7.
	на лечение
	-
	-
	-
	-
	19.
	выплаты на детей, в том числе на рождение ребенка (кроме ФСС) 
	-
	-
	-
	-

	8.
	в связи с трудным материальным положением
	5

по 5 тыс. руб.
	-
	25
	-
	20.
	оплата за содержание детей в ДДУ
	-
	-
	-
	-

	9.
	на погребение
	-
	-
	-
	-
	21.
	обучение работников, их детей, стипендии
	-
	-
	-
	-

	10.
	пенсионер (выплаты бывшим работникам)
	-
	-
	-
	-
	22.
	обеспечение топливом, коммунальные услуги
	-
	-
	-
	-

	11.
	рождение ребенка
	-
	-
	-
	-
	23.
	улучшение условий труда (сверх установленных законодательно)
	-
	-
	-
	-

	12.
	информационная работа
	-
	-
	-
	-
	24.
	Другие (перечислить)
	-
	-
	-
	-


       Выполнение соглашения по охране труда (в том числе незапланированные, но произведенные мероприятия) за счёт средств работодателя: 

	№ п/п
	наименование мероприятий
	сумма, тыс. руб.

	
	
	за счет средств работодателя
	за счет 

профсоюза

	1.
	на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности (Постановление Минтруда РФ от 27 февраля 1995 г. N 11) Проведение испытания устройств заземления и изоляции проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации. Мероприятия по пожарной безопасности.
	-


	-

	2.
	 аттестацию рабочих мест и сертификацию работ по охране труда
	-
	-

	3.
	на оплату консультационных и иных аналогичных услуг (в части проблем охраны труда) 
	-
	-

	4.
	 на оплату услуг по управлению организации (в части, касающейся управления охраной труда)
	-
	-

	5.
	 на подготовку и переподготовку по охране труда
	-
	-

	6.
	связанные с содержанием помещений и инвентаря здравпунктов
	-
	-

	7.
	на оплату предварительных и периодических медицинских осмотров
	25,8
	-

	8.
	 по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 
	-
	-

	9.
	на лечебно-профилактическое питание
	-
	-

	10.
	на бесплатное обеспечение молоком 
	-
	-

	11.
	 на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ
	-
	-

	12.
	на приобретение мыла, смывающих и обезвреживающих средств
	15,3
	-

	13.
	начисления к тарифным ставкам, должностным окладам компенсирующего характера за работу в тяжелых и вредных условиях труда
	3
	-

	14.
	 на оплату дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня
	18,8
	-


     В отчетном периоде выполнены все пункты.


ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Коллективный договор считать выполненным.

	Директор МБОУСОШ №2

   ____________  Л.Л. Тюрина
	 Председатель профсоюзного комитета МБОУСОШ №2          ____________ Г.И. Погиба


