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I. Общие положения

1.1. Настоящая редакция Устава муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 приведена в соответствие  с законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266- 1 «Об образовании», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении», Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2004 года № 71 «О создании, реорганизации и ликвидации федеральных государственных учреждений», приказа управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район Краснодарского края от 30 января 2008 года  №116/01-03«О введении учредительных документов образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район в соответствии с законодательством Российской Федерации».
Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 (далее по тексту Школа). 
Краткое наименование: МОУСОШ № 2.
Школа является некоммерческой организацией, имущество которой находится в собственности муниципального образования Апшеронский район и принадлежит Школе на праве оперативного управления.
Учредителем Школы является администрация муниципального образования Апшеронский  район в лице: управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район (далее по тексту Учредитель) и управления имущественных отношений Апшеронского района (далее по тексту Собственник). Отношения между учредителем и Школой, не урегулированные уставом Школы, определяются договором, заключаемым учредителем и Школой.
Школа находится в ведомственной подчиненности управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район.

Главным распорядителем бюджетных средств в отношении Школы является управление образования администрации муниципального образования Апшеронский район.
1.2. Местонахождение Школы и юридический адрес: 352690, Российская Федерация, Краснодарский край, г. Апшеронск, ул. Ленина, 74.
1.3.Основным предметом деятельности Школы является  реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 
Деятельность Школы основывается на принципах: демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования
Деятельность Школы направлена на:

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознан​ного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ выпускников школы.
1.4. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, Законом Краснодарского края «Об образовании», указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.5. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в финансовом управлении департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края в Апшеронском районе (органе, организующем исполнение бюджета муниципального образования Апшеронский район), входящем в структуру органов исполнительной власти Краснодарского края,  по учету бюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, печать со своим полным наименованием (печать с изображением Государственного герба Российской Федерации). Школа от своего имени приобретает, осуществлять имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответ​чиком в суде. 
Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных граж​данским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответ​ствии с законодательством Российской Федерации.
1.6.Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предус​мотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как общеобразовательного учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.7.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается специально закрепленным органом здравоохранения за Школой медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Для работы медицинского персонала Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями.
1.8. Организация питания в Школе возлагается по согласованию с управлением образования администрации муниципального образования Апшеронский район на Школу или на организацию общественного питания. В Школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.9. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.10. Школа:

-оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

-выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Школе, принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

-обеспечивает организацию в Школе общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
2. Организация образовательного процесса.
2.1.Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе преподаются:

в качестве государственного – русский язык,

в качестве иностранного – английский язык.

2.2.В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 - 7 лет  до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребенка;

- медицинская карта ребенка.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим в микрорайоне Школы детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в  Школе. Не достигшие возраста 6,5 лет принимаются в Школу при наличии заключения ПМПК.
2.3. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную про​грамму соответствующего уровня;

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования, экстерната и (или) самообразования.

При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае, помимо докумен​тов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего Устава, представляется также документ имеющего государ​ственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обу​чающимся соответствующей общеобразовательной программы.

Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема под​робно регламентируется Правилами приема в Школу.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных про​грамм трех ступеней образования:

I ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

II ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения  5 лет);

III ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2  года).

Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждае​мыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

2.4 Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется  расписанием  занятий.

Школа работает по графику пяти-, шестидневной рабочей недели с одним, двумя выходными  днями,  в две  смены.
Продолжительность урока (академического часа) в I классе составляет 35 минут, в последующих классах — 40 минут.

Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями СанПиН п.2.9.15.-2.9.17.Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, предусматривается  перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.

продолжительность учебной недели для обучающихся зависит от объёма недельной учебной нагрузки и определяется в соответствии с п.2.9.1. СанПиН.
Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основании медицинских показаний (обучение на дому), в форме экстерната, семейного образования.
2.5. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй, третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 учебных недель  без учета государственной (итоговой) аттестации, на третьей ступени общего образования ( профильное обучение) – 35 учебных недель, в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные канику​лы в середине третьей четверти.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения педагогического совета Школы и по согласованию с управлением образования администрации  муниципального образования Апшеронский  район.

2.6. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

    Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии  необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется Уставом Школы.
    При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях обще​го образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычисли​тельной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 25 учащихся.

          Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обу​чающихся.

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. 
Перевод (направление ) обучающихся  в специальные (коррекционные) классы осуществляется Школой  только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.
С учетом желания обучающихся II и III ступеней обучения,  родителей (законных представителей) Школа вправе открывать предпрофильные и профильные классы.

2.7.Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по
пятибалльной системе (минимальный балл 2; максимальный балл 5). Учитель (преподава​тель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. В I классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть на первой и второй  ступенях (кроме 1 классов), за полугодие - на  третьей ступени.                             

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

2.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Управляющего совета школы.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.9. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

2.10.По решению Управляющего совета школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава школы допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

 Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование школы.

 Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

 Школа незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

2.11.Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образова​ния завершается обязательной итоговой аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Ми​нистерством образования  Российской Федерации. 
Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государствен​ного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полно​го) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, выдается справка установленного образца.

2.12.На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает следующие дополнительные образователь​ные услуги:  1. Спортивные секции.
                                                                    2. Кружки.
                                                                    3. Подготовка учащихся к ЕГЭ.
3 . Финансово-хозяйственная деятельность.
      3.1. Объекты муниципальной собственности, закрепленные Собственником за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.
Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное (бессрочное) пользование на основании постановления главы администрации Апшеронского района Краснодарского края от _______________ №          «О
Школа владеет и пользуется закрепленным за ней Собственником на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, на​значением имущества и договором, заключенным между Школой и Собственником.

Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее Собственником за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
Собственник вправе изъять из оперативного управления  излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Школой, по инициативе Школы или самого Собственника.

 3.2.Школа с согласия Собственника вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Средства, полученные от аренды, используются в соответствии с Бюджетным  Кодексом Российской Федерации.

3.3.Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе нормативов. Данные нормативы определяются в расчете на одного обучающегося с учетом типа, вида и категории образовательного учреждения.
Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолют​ных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

3.4.Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, уста​новленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреж​дении и настоящим Уставом.

Школа в порядке, определенном Трудовым Кодексом Российской Федерации, региональной и муниципальной отраслевой системой оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки, доплаты к должностным окладам и другие выплаты стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, порядок и размеры их предоставления, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

3.5.Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Школой на: текущий ремонт зданий и сооружений, пополнение библиотечного фонда, столовый инвентарь, материальное поощрение работников школы, приобретение бытовой техники, оргтехники, мебели, на основании сметы, утвержденной Учредителем.

 3.6.Доход от платных образовательных услуг  реинвестируется в Школу, в том числе и на увеличение расходов на заработную плату, по ее усмотрению, на основании сметы, утвержденной Учредителем.
3.7. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школы. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

К предпринимательской деятельности Школы относится:

1) Платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами, оказываемые Школой на договорной основе обучающимся, населению, учреждению и организациям. В частности, Школа вправе (при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности):

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональною подготовку обучающихся; 

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх – программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

- проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- организовывать курсы: 

- по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения; 

- по изучению иностранных языков; 

- по повышению компьютерной грамотности; 

- повышению квалификации и переподготовке кадров;

- создавать кружки: 

- по обучению игре на музыкальных инструментах; 

- фото-, кино-, видео- радиоделу;

- кройке и шитью, вязанию, домоводству;

- танцам;

- по подготовке кадров с освоением новых специальностей (в том числе вождение автомобиля, машинопись стенография);

- создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:

- обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;

- по изучению истории мировой культуры; 

- организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии; 

- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовке к учебе в Школе групп для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения), осуществлять предшкольную подготовку детей в возрасте от 5,5 до 7 лет;

- создавать спортивные и физкультурные секции, группы по боксу, футболу, кик-боксингу, акробатике, баскетболу, волейболу, общей физической подготовке, легкой атлетике.
Доход, полученный от предпринимательской деятельности школьной столовой, денежные средства, переданные Школе физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, используется школой на приобретение товаров, предметов хозяйственного пользования, проведение ремонтных работ, приобретение предметов длительного пользования, заработную плату с начислениями по выплатам, материальное поощрение, различные виды доплат работникам за особые, сложные условия труда, на оплату работ, услуг, прочих расходов, увеличение стоимости основных средств, увеличение стоимости материальных запасов, другие направления, в том числе налога на имущество.
3.8.Предпринимательская  и иная приносящая доход деятельность Школы может быть прекращена (приоста​новлена) в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Школа вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры только с предварительного согласия Учредителя. 
3.9. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль деятельности образовательного учреждения в этой части осуществляется учредителем.

3.10. Объекты муниципальной собственности, закрепленные Собственником за Школой, на праве оперативного управления приватизации (разгосударствлению) не подлежат.
3.11. Школе принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию и приобретенным на эти доходы имуществом. Школа самостоятельно вла​деет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.

В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

3.12. Школа вправе осуществлять прямые связи с образовательными учреждениями и организациями, а также вести экономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.13. Деятельность Школы финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.

3.14. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов общеобразовательного учреждения являются:

а) собственные средства учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным им органом);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Права  Школы  на  объекты  интеллектуальной  собственности  регулируются законодательством Российской Федерации. 

Школа распоряжается денежными средствами,  полученными  им по смете, в соответствии с их целевым назначением. 

Контроль  за  использованием  по  назначению   и   сохранностью  имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления,  осуществляет Собственник.  
Школа расходует бюджетные средства исключительно на:
- оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами  и
 правовыми  актами,  регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;
- перечисление  страховых  взносов  в  государственные  внебюджетные  фонды;
- командировочные   и  иные  компенсационные  выплаты  работникам  в
соответствии с законодательством Российской Федерации;
- оплату  товаров, работ и услуг по заключенным государственным или  муниципальным контрактам;
- оплату  товаров, работ  и  услуг  в  соответствии с утвержденными  сметами без заключения государственных или муниципальных контрактов.
Расходование бюджетных  средств Школой на иные  цели  не допускается.

3.15. Школа должна обеспечивать исполнение своих обязательств в пределах доведенных до неё лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

4. Управление Школой.

(в соответствии с органами, существующими в школе)
4.1. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;

- назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директо​ром Школы;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закреп​ленных Собственником за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;

- реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидацион​ной комиссии;

Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и насто​ящему Уставу.

4.2.Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются Совет Школы, Управляющий Совет, педагогический совет Школы, общее собрание трудового коллектива, попечительский совет.

Порядок формирования, организация деятельности, компетенция, в том числе по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Школы определяются в соответствии с Положением об Управляющем совете.

4.3.Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Школы, действующий в соответствии с Положением о Совете школы.
4.4.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессиональ​ного мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы и действующий в соответствии с Положением о педагогическом совете.

4.5. Общее собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раз в год.

Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор Школы, Совет Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы, а также  в период забастовки  орган, возглавляющий забастовку работников Школы.

Общее собрание работников Школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Школы.

Общее собрание работников Школы:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формиро​вание представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки;

4.6.Общее собрание коллектива (работников, обучающихся II и III ступеней, родителей и законных предста​вителей всех обучающихся) Школы принимает Устав Школы, изменения и дополнение к нему.

Общее собрание коллектива Школы созывается Советом Школы, который разрабатывает и утверждает его регламент.

4.7.Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию ди​ректор, назначенный Учредителем.

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. В частности, директор Школы без доверенности:

- действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организаци​ях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- выдает доверенности;

- открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

- утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

- распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, ус​танавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам с учетом мнения представительного органа работников.

-обеспечивает полное выполнение требований законов Российской Федерации по вопросам воинского учета и бронирования военнообязанных на период мобилизации и военного времени, а также Положения о воинском учете, по вопросам ГО и ЧС и обеспечения противопожарной и антитеррористической защищенности.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и науч​но-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.
4.8. Директор Школы несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

- нецелевое использование бюджетных средств;

- принятие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- получение кредитов (займов); 

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
4.9.Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключае​мых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 
Отношения между Школой и работниками должны устанавливаться в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

 К педагогической деятельности в общеобразовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональ​ных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных зако​нодательством Российской Федерации.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

 Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце восьмом настоящего пункта.

 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

 На педагогического работника Школы с его согласия приказом Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.10. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

 Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

4.11. Управление образования администрации муниципального образования Апшеронский район осуществляет в отношении Школы:


- доведение лимитов бюджетных обязательств;


- оформление разрешения на открытие лицевого счета по учету средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и иной приносящей доход деятельности, и утверждение сметы доходов и расходов;


- другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской федерации.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса.

5.1. Обучающиеся Школы имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учеб​ному плану, ускоренный курс обучения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школы в формах, определенных Уставом Школы;

-уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств;
-  участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.
Запрещается:

- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;

- привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представите​лей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организа​ции (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих органи​заций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

Подробно права обучающихся определяются в Правилах для обучающихся Школы, которые не мог​ут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Ус​таву.

5.2.
Обучающиеся Школы обязаны:

- соблюдать Устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать Правила для обучающихся Школы;

- выполнять законные требования работников Школы.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами для обучающихся Школы.

5.3.Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования (до получения несовершен​нолетними детьми основного общего образования);

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости сво​их детей;

- защищать законные права и интересы обучающегося;

- участвовать в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы.
Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создавать необходимые условия для получения своими детьми образования.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закреплять​ся в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить Закону «Об образовании» РФ, Типовому положе​нию об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.4.Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

5.5. Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обу​чающихся;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на льготное пенсионное обеспечение;

-социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательс​кой работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Школой.

5.6.Работники обязаны соблюдать:

- Устав Школы;

- Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

- трудовой договор;

- должностную инструкцию;

Педагогические работники отвечают за жизнь, здоровье и безопасность обучающихся во время образовательного процесса, проведения внеклассных и внеурочных мероприятий.

5.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
6. Локальные правовые акты Школы.

6.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:
Локальные и нормативные акты, регулирующие учебный процесс, взаимоотношения участников образовательного процесса.

1. Режим обучения и воспитания.

2. положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся в следующий класс.

3. Положение о получении образования в семье.

4. Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов.

5. Положение о конфликтной комиссии в ОУ на время государственной (итоговой) аттестации.

6. Правила поведения учащихся.

7. Правила приема в школу.

8. Положение об условном переводе обучающихся.

9. Положение об аттестационной комиссии на время проведения государственной (итоговой) аттестации.
10. Положение об инспекционно - контрольной деятельности.

11. Положение о специальном (коррекционном) классе для обучающихся с отклонениями в развитии.

12. Положение о проведении подворовых обходов в микрорайоне общеобразовательной школы.

13. Положение об индивидуальном обучении на дому.

Локальные нормативные акты,  регулирующие деятельность органов самоуправления, творческих, общественных, и ученических объединений.

1.Положение о Совете школы.
      2.Положение об Управляющем совете.
      3. Положение о попечительском совете.

4. Положение о педагогическом совете.
5. Положение о родительском комитете.
6. Положение о совете профилактики безнадзорности и нарушений несовершеннолетних.
7. Положение о методическом совете.

8. Положение о школьной аттестационной комиссии по аттестации педагогических кадров.
9. Положение о методическом объединении учителей – предметников.

10.Положение об экспертной группе для аттестации педагогических работников.

Локальные и нормативные акты, регулирующие финансово – хозяйственную деятельность.
1. Положение о материальном поощрении и материальной помощи работник

2. Положение о добровольных пожертвованиях родителей учащихся.
3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.Положение о доплатах за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

5. Положение о платных  образовательных услугах, перчень которых утверждается Советом школы.

Локальные и нормативные акты, регулирующие отношения между работодателем и работниками.
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
6.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
6.3. Процедура введения локальных актов должна быть закреплена одной из следующих форм:

а) утверждение Приказом по образовательному учреждению;

б) утверждение Приказом по образовательному учреждению после принятия педагогическим советом;

в) утверждение Приказом по образовательному учреждению после принятия коллегиальным органом управления (Советом Школы, Собранием и т.п.);

г) утверждение директором образовательного учреждения;

д) утверждение директором образовательного учреждения по согласованию (с учетом мотивированного мнения) выбранного органа первичной профсоюзной организации;

е) утверждение директором образовательного учреждения по согласованию с руководителем какой-нибудь службы (охрана труда, пожарной безопасности и т.п.);

ж) утверждение решением педагогического совета;

з) утверждение решением коллегиального органа управления (Советом школы, Собранием и т.п.)
7. Учет и отчетность.

7.1.Школа ведет бухгалтерский,  налоговый учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодатель​ством Российской Федерации. 
7.2.Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и на​логовым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегод​ный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств  предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

7.3. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлени​ям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и ра​ботников.

8. Реорганизация и ликвидация.
8.1. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации.

8.2.Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством

При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3.Ликвидация Школы может осуществляться по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

Порядок и условия ликвидации, реорганизации, изменения статуса, организационно-правовой формы определяется договором с учредителем.

8.4.Учредитель Школы и орган, принявший решение о ликвидации учреждения, обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, который вносит в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

8.5.Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации учреждения, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливают порядок и срок ликвидации. Этот срок не может быть менее 2-х месяцев с момента публикации о ликвидации.

8.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о  ликвидации учреждения и сроке заявления требований его кредиторам. Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получение дебиторской задолженности, а также  письменно уведомляет кредиторов о ликвидации учреждения.

8.7. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии учредитель Школы обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.8. Учредитель может своим решением временно приостановить работу учреждения в случаях, если пребывание в нем грозит жизни, физическому и психическому здоровью детей. Ликвидация учреждения регулируется ст.34 п.4, ст.34 п.5 закона «Об образовании». Решение о ликвидации может быть обжаловано в законном порядке.

8.9. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования муниципального  образования Апшеронский район.
При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в ар​хив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

8.10. Ликвидация учреждения как юридического лица считается завершенной, а учреждение как юридическое лицо, прекратившее существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.11. Школа в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, хозяйственных по личному составу и другие).

8.12. При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
